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Sin iMPORTAR LA NACIONALIDAD, EDAD O CONDICION MIGRATOR/A

L

Aqui te recomendamos como hacerlos valer!!!

A

1S

v

S - { | =

)




TODOS Y TODAS TENEMOS DERECHOS

INTRODUCCION

E——

El presente folleto muestra
informacioén para que
€cOoNo0zcamos nuestros
derechos laborales.
Pretende educarnos sobre ¢
las responsabilidades

de las personas
empleadoras con sus
trabajadores y trabajadoras,
independientemente de su
nacionalidad o condicion
migratoria.

Todos estamos amparados
por las leyes que buscan
hacer respetar nuestros
derechos laborales, para
garantizar que podamos
trabajar en condiciones
dignas. Los patronos(as)

y quienes nos contratan
tienen también el deber y
la responsabilidad humana
de conocer la legislacion y
aplicarla.

TODOS Y TODAS
TENEMOS DERECHOS!!



¢QUE SON LOS DERECHOS LABORALES?

D

Del conjunto de derechos humanos, existen una serie de ellos
vinculados al trabajo conocidos como derechos humanos laborales,
estos se orientan a posibilitar condiciones dignas de trabajo para
todas las personas, asi como la organizacién de los trabajadores

y las trabajadoras para su defensa, reivindicacion y participacion
sociopolitica (ONU).

En Costa Rica las garantias sociales y el Codigo de Trabajo establecen
el respeto de los derechos de las personas trabajadoras, defendiendo
derechos como: salario minimo, derechos al trabajo, limitacion de la
jornada laboral, vacaciones, higiene en el trabajo, entre otros. Estas
leyes buscan un ambiente de trabajo comodo y amigable para los
trabajadores y los empleadores.

(QUIENES TIENEN DERECHOS?

4

Todos los seres humanos tenemos derechos, sin distincién alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, religion, origen étnico, color,
idioma, o cualquier otra condicion. Todos y todas tenemos los mismos
derechos humanos, sin discriminacion alguna. Estos derechos son
interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

A CONTINUACION SE EXPONDRAN SITUACIONES BASADAS
EN HECHOS REALES QUE TIENEN SOLUCIONES QUE TODOS
Y TODAS DeBeMOS CONOCER.

)



TODOS Y TODAS TENEMOS DERECHOS

GARANTIAS Y CONTRATO

CEE—
Oewro Gente QUE TQABAKE EN
LA FINCA POR 3 Meses. AL

QUE LE SIRVA VENGA MANANA
A LAs 6. Awi vemos euanTo
LES PAGAMOS.

f

&TENDRE’ ' DERECHOS
AUNQUE NQ FIRME
CONTRATO!

Ley

e ——

SegUn el articulo 22 del codigo de trabajo. El contrato de trabajo podra ser verbal
cuando se refiera:

a) a las labores propiamente agricolas o ganaderas;
b) servicio doméstico;

¢) a los trabajos accidentales o temporales. En estos casos el patrono queda
obligado a expedir cada treinta dias, a peticion del trabajador, una constancia
escrita del niUmero de dias trabajados y de la retribucion percibida; y a la
prestacion de un trabajo para obra determinada, siempre que el valor de ésta no
exceda de los doscientos cincuenta colones.



Q/—’

OLUCION:

Muchas personas que trabajan por temporada lo hacen sin firmar
un contrato y piensan que por esto no cuentan con derechos. Sin
embargo toda persona tiene derecho a sus garantias laborales. Un
contrato verbal con una o varias personas tiene validez, por lo tanto,
el patrono debe reconocer los derechos laborales de las personas:

Salario minimo justo.

Aguinaldo proporcional al tiempo laborado.
Seguros de salud.

Seguridad laboral.

Respeto al maximo de jornada laboral.

% MorALeTA

Aungue no se firme contrato de trabajo usted conserva sus
derechos laborales.



TODOS Y TODAS TENEMOS DERECHOS

ACOSO LABORAL (SEXUAL)

E——

VierAs que
PROBLEMA CON
EL MANDADOR,
A VECES LLEGA
CUANDO ESTOY
TRABATANDO Y Me

/ QME MAL./ , NO
PUEDE SER AS/.

A M/ TAMBIEN

DICE COCHINADAS... ME PASO... Y
YO MEe SIENTO MAL YO SE LO_FEO
Y Me DA MeDO QUE ES. PERO

QUE ME HAGA TRANQUILA TODO
ALGO MAS. TIENE SOLUCION.
_
Levy
4

La ley nUmero 7476 contra el hostigamiento sexual en el empleo y la docencia,
prohibe y sanciona el acoso u hostigamiento sexual contra la dignidad de la mujer
y del hombre en el trabajo y los centros educativos.

Establece que todo patrén(a), debe mantener en el lugar de trabajo condiciones de
respeto para todos y todas los trabajadores, previniendo, desalentando, evitando y
sancionando este tipo de conducta.



Las mujeres deben ser respetadas en su lugar de trabajo como en
cualquier otro lugar y debe tratarseles con igualdad y dignidad. No
deben sufrir ninglin tipo de acoso y deben tener los mismos salarios y
oportunidades que los hombres.

Maria denuncio lo que pasaba con su patrén y la ayudaron a

solucionar el problema. 2 0O
N Y ‘(‘ <A\ /7\

O f\,.‘ ™~
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% MorALeTA

Las mujeres y los hombres tienen derecho a que se les trate con
respeto y dignidad en el trabajo.




E——

TODOS Y TODAS TENEMOS DERECHOS

SEGURIDAD OCUPACTONAL

g)\//'o O QUE LE PASO A
x0R0’ AYER sE CAYG De LA
ESCALERA QUE ESTABA MeDIA
QUEBRADA MIENTRAS ESTABA
COGIENDO NARANJAS Y SE ROMPIO
UNA  PIERNA. A#ORA NO PUEDE

TRABATAR Y Que PROBLEMA CON
LA FAMILIA.

(;Quf' MALO
" £S0, Y QUE

Ley

Segln el Cadigo de Trabajo de Costa Rica, todo(a) patrono(a) esta en obligacion
de asegurar a sus trabajadores(as) contra los riesgos del trabajo. Debe denunciar
al Instituto Nacional de Seguros todos los accidentes que ocurran en su
empresa y debe de adoptar las medidas preventivas que senalen las autoridades
competentes, conforme a los reglamentos en materia de salud ocupacional, y de
no ser asi enfrentar las medidas legales correspondientes.



Los accidentes laborales son situaciones que pueden prevenirse.
Trabajando de forma segura y con las herramientas y proteccion
adecuadas.

Los patronos(as) deben dar esas herramientas y los trabajadores y
las trabajadoras deben usarlas, para protegerse contra los riesgos de
enfermedad, e invalidez por accidente. En el caso de Pedro, puede
pedir que se le reconozca un seguro por accidentes y que el patron
haga que las condiciones de trabajo sean mas seguras.

Ejemplos de implementos para trabajo seguro: guantes, casco, botas,
escaleras en buen estado.

% MorALeTA

Todo lugar de trabajo debe garantizar la seguridad de los
trabajadores.




TODOS Y TODAS TENEMOS DERECHOS

JORNADA LABORAL EXTENDIDA

E——

M ArANA
DOMINGO TIENE
QUE VENIR A

TRABATAR, As/
SON LAS COSAS
Y N CREA QUE
SE LE VAN A
PAGAR EXTRAS.

ESTO Me PASA
POR NO TENER
PAPELES, NO

TENGO SALIDA.

Ley

4
El Articulo 136 del Codigo de Trabajo establece que la jornada ordinaria de trabajo
diurno no podra ser mayor de 8 horas en el dia, 48 horas por semana y de 6
horas diarias en la noche, 36 horas por semana.

Las horas extraordinarias de trabajo, deberan ser remuneradas con un 50% mas
de los sueldos estipulados. Ambas jornadas, no podran exceder 12 horas diarias.



Es deber de los patronos(as) y derecho de toda persona que trabaja
tener un horario establecido que se respete segun las leyes vigentes.
Esto no cambia, sin importar la nacionalidad o condicién migrante del
trabajador.

Cuando se trabajan horas extra, el patrén(a) debe pagar estas horas
segln dice la ley. Al igual que cuando se trabaja en dias feriados. Si
esto no se cumple, puede denunciarse.

Hay derecho de reclamar los salarios u horas extra no pagas, estas
no se vencen mientras el trabajador siga laborando, sin importar el
tiempo que pase.

% MorALeTA

Los trabajadores y las trabajadoras tienen derecho a un horario
establecido de trabajo que no los explote.




TODOS Y TODAS TENEMOS DERECHOS

SEGUROS DE ACCIDENTES

E——

[ME DITERON QUE
AS/ NO PUEDO

VOLVER A TRABAJTAR
Y QUE VIERA COMO
ME ATENDIAN POR
QUE NO TENGO
SEGURO.

NO TENGAS
SEGURO PODES
Arenperte. No
IMPORTA QUE
NO TENGAMOS
PAPELES,

PIDAMOS

AYUDA A UN
CENTRO DE
SALUD.

Ley

4
De acuerdo al articulo 218 del Codigo del Trabajo, a quien sufra un accidente de
trabajo tiene derecho a: asistencia médico quirlrgica, hospitalaria, farmacéutica y
de rehabilitacion; ademas de prétesis y aparatos médicos que se requieran, y de
prestaciones de dinero o pago de gastos que incluya el tratamiento.



SoLuaion:

f

Todos los(as) patronos(as) tienen la responsabilidad de asegurar a sus
empleados(as) y prevenir estas situaciones, de no ser asi igualmente
debe de responder por la salud o danos causados en el trabajo a las
personas que sufren accidentes.

L\ ’A
l'\ -X\
% MorALeTA

Todos los trabajadores y las trabajadoras tienen derecho a ser
atendidos en caso de tener problemas de salud o accidentes laborales.

13




TODOS Y TODAS TENEMOS DERECHOS

DESPIDO INJUSTIFICADO

E——

YA NO NECESITAMOS DE SUS
SERVICIOS, TENEMOS OTRAS PERSONAS
PARA LO QUE USTED HACE.

Pero, ¢Por que?

DE ESTE TRABAJO
DEPENDE M/
FAMILIA.

Ley

El Codigo de trabajo en el articulo 82, establece que el despido sin aviso o razén
justa sugiere contencion, el trabajador tendra derecho a que se le paguen el
preaviso y la cesantia que le correspondan y, a titulo de dafos y perjuicios, los
salarios que habria percibido desde la terminacion del contrato hasta la fecha
en que de acuerdo con los términos legales para tramitar y resolver, haya debido
quedar firme la sentencia condenatoria en contra del patrono.



¢QUE DEBEMOS HACER PARA QUE SE
RESPETEN NUESTROS DERECHOS?

e

Lo mas importante es informarnos para tener muy claro cuales
son nuestros derechos como personas trabajadoras. Debemos
saber que sin importar si somos hombres 0 mujeres, nuestra
edad, nacionalidad o condicion migratoria, el hecho de ser
trabajadores nos permite tener derechos respaldados por la ley.
Y si estos derechos no se respetan hay instituciones que nos
pueden ayudar a que se cumplan.

Es importante que la persona empleadora también sepa que

es su deber mantener las condiciones dptimas de trabajo
incluyendo el cumplimiento de derechos de salario, horas justas
de trabajo y seguro. Y que si no cumplen con estos requisitos se
arriesgan a sanciones legales.

Lo ideal es que los empleadores, los trabajadores y las
trabajadoras trabajen juntos y en una situacién agradable para
ambos.



Ex

XISTEN VARIAS INSTITUCIONES j
A LAS QUE PODEMOS ACUDIR.
NTRE ELLAS ESTAN:

* Fundacion Cenderos.

e Pastoral Social de Ciudad Quesada.

* Ministerio de trabajo y seguridad social.
* Juzgados de trabajo.

* Tribunales de Trabajo de Menor Cuantia.

¢D6npe PopeMos ACUDIR?

(ORALS
BUILDING Cenderos Q‘, o%

CAPACITY
Wb Cenderos San José
DEL PUEBLO DE LOS' ESTADOS P(Jd Tet: 2222-2797, 22222126 o j
UNIDOS DE AMERICA Cendero Upala Tet: 2470-2122 Shpes

alianzamigrante




